
Приложение к приказу № 89 от 01.12.2021 г

Дорожная карта перехода на обучение по новым ФГОС НООО и ФГОС ООО

1.8 Внесение изменений в
программу развития ОО,
изменений в Устав ОО

Июнь 2022 Приказ о внесении
изменений в программу
развития ОО, внесение

Директор

1.7Формирование пакета
методических материалов
по теме реализации ООП
НОО, ООП ООО по новым
ФГОС НОО и ФГОС ООО

В течении всего
периода с 2021
по 2027 годы

Пакет методических
материалов

Директор
Руководитель
МО

1.6 Обеспечение
консультативной
методической поддержки
педагогов по вопросам
реализации ООП НОО и
ООО по новым ФГОС
НОО и ФГОС ООО

В течении всего
периода с 2021
по 2027 года

План работы МО
Аналитическая справка

Руководитель
МО

1.5 Изучение нормативных
документов по переходу на
новые ФГОС НОО и ФГОС
ООО педагогическим
коллективом

В течении
учебного года в
соответствии с
планом МО,
ежегодно с 2021
по 2027 годы

План работа МО
Протокол заседаний МО

Директор
Зам. директора
по УВР
Руководитель
МО

1.4 Разработка плана
методической работы,
обеспечивающей
сопровождение
постепенного перехода на
обучение по новым ФГОС
НОО и ФГОС ООО

До 1 сентября
2022 г.

План методической работы.
Приказ об утверждении
плана методической работы

Руководитель
МО Директор

1.3 Мониторинг
комплектования
библиотеки УМК по всем
предметам учебных планов
для реализации новых
ФГОС НОО и ООО в
соответствии с ФПУ

Ежегодно до 1
сентября 2022-
2027 годов

Наличие утверждённого и
обоснованного списка
учебников для реализации
новых ФГОС НОО и ООО.
Формирование ежегодной
заявки на обеспечение ОО
учебниками в соответствии с
ФПУ

Библиотекарь

1.2 Анализ имеющихся в
ОО условий и ресурсного
обеспечения реализации
образовательных программ
НОО и ООО в
соответствии с
требованиями новых
ФГОС НОО и ФГОС ООО

Декабрь, 2021 г. Аналитическая справка об
оценке условий ОО с учетом
новых ФГОС НОО и ФГОС
ООО

Директор

1.1 Создание рабочей группы
по обеспечению перехода на
новые ФГОС НОО и ФГОС
ООО

Декабрь, 2021 г. Приказ о создании рабочих
групп по обеспечению перехода
на ФГОС НОО и ФГОС ООО

Директор

1. Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС

ООО



(при необходимости) дополнений в Устав ОО

3.3. Информирование о Ежеквартально в Сайт ОО Директор

3.2 Информирование
родителей о постепенном
переходе на обучение по
новым ФГОС НОО и ФГОС
ООО

Ежеквартально, в
течении всего
периода с 2021 по
2027 г.

Сайт ОО, родительские
собрания

Директор

3.1 Размещение на сайте ОО
информационных
материалов о постепенном
переходе на обучение по
новым ФГОС НОО и ФГОС
ООО

В течении всего
периода с 2021 по
2027 г

Сайт ОО
Пакет информационно-
методических материалов

Директор

3. Информационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и
ФГОС ООО

2.5 Повышение
квалификации
педагогических работников
ОО по переходу на новые
ФГОС НОО и ФГОС ООО

Ежегодно в
течении всего
периода с 2021 по
2027 г

График прохождения КПК
педагогическими
работниками
Аналитическая справка
Перспективный план КПК
педагогических работников

Зам. директора
по УВР

2.4 Разработка приказов,
локальных актов,
регламентирующих
введение ФГОС НОО и
ФГОС ООО

Январь 2022 г Приказы, локальные акты,
регламентирующие введение
ФГОС НОО и ФГОС ООО

Директор

2.3 Диагностика
образовательных
потребностей и
профессиональных
затруднений педагогических
работников образовательной
организации в условиях
постепенного перехода на
обучение по новым ФГОС
НОО и ФГОС ООО

Январь 2022
Ежегодно в
период с 2022 по
2027 г

Аналитическая справка Зам. директора
по УВР

2.2 Изучение и
формирование банка данных
НПА федерального,
регионального,
муниципального уровней,
обеспечивающих переход на
новые ФГОС НОО и ФГОС
ООО

В течении всего
периода

Банк данных нормативно-
правовых документов
федерального, регионального,
муниципального уровней,
обеспечивающих реализацию
ФГОС НОО и ФГОС ООО

Директор
Зам. директора
по УВР

2.1Анализ кадрового
обеспечения постепенного
перехода на обучение по
новым ФГОС НОО и ФГОС
ООО

Декабрь, 2021 г Банк данных Зам. директора
по УВР

2.Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС
ООО

1.9 Разработка учебных
планов, планов внеурочной
деятельности для 1-х и 5-х
классов по новым ФГОС
НОО и ФГОС ООО

До 30 мая
ежегодно, до
2027 г.

Учебный план НОО
Учебный план ООО
План внеурочной
деятельности НОО
План внеурочной
деятельности ООО

Директор
Зам. директора
по УВР



нормативно-правовом,
программном, кадровом,
материально-техническом и
финансовом обеспечении
постепенного перехода на
обучении по новым ФГОС
НОО и ФГОС ООО

течении всего
периода с 2021 по
2027 г.


